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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Cdamara de Normas e Recursos

Ata da 112 Reunido Ordinaria da Camara de Normas e Recursos, assessora
ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas
e treze minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google
Hangouts Meet”, em carater ordinario, os membros da Camara de Normas e Recursos,
sob a presidéncia do Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza, contando com
a participacdo dos Pro-Reitores e/ou representantes: Jucelyno Mayko Corado Macédo
(PROGEP), Jaqueline Fritsch (PROAD) e Leriane Silva Cardozo (PROPLAN); dos
Diretores dos Centros: Vera Regiane Brescovici Nunes (CMSMV), Rafael da
Conceigdo Simdes (CCBS) e Bruno Motta Oliveira (CMLEM); dos Representantes
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo: Arlan Jorge de Jesus
Rocha, Gustavo Brandao Silva, Naicia Kirone Figuerda de Sdo Bernardo ten Caten;
do Representante dos Estudantes: Gabriel Santos Bitencourt Souza; e do Participante
Convidado: Levi José Rodrigues - Técnico em Assuntos Educacionais; para tratarem da
seguinte pauta: 1) Informes; 2) Apreciacdo das Atas da Camara: a) Ata da 102
Reunido Ordinaria da CNR, de 22 de setembro de 2022; 3) Apreciacdo do Parecer
do Relator referente a Proposta de Resolucdo do Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, encaminhada pelo Gabinete da
Reitoria, Processo 23520.000228/2022-40, Relator Convidado: Servidor Levi José
Rodrigues. Havendo quérum, o Senhor Presidente, Antonio Oliveira de Souza,
cumprimentou a todos os conselheiros presentes e ao Relator convidado, o servidor Levi
José Rodrigues, e deu inicio a 112 Reunido Ordinaria da Camara de Normas e Recursos,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. Em seguida, passou ao primeiro ponto de
pauta. 1) Informes. O Presidente Antonio Oliveira abriu os informes e registrou que
estava acontecendo a 18% Semana da Consciéncia Negra de Barreiras, no Centro de
Cultura Rivelino Carvalho ¢ na UFOB, com realizacdo de “Mesa Redonda: “Poder e
identidade nas relacdes étnico-brasileiras”. Ndo havendo mais informes, passou ao
segundo ponto de pauta: 2) Apreciacdo das Atas da Camara: a) Ata da 10® Reunido
Ordinaria da CNR, de 22 de setembro de 2022. O Presidente Antonio Oliveira
informou que as contribuicdes encaminhadas a Secretaria dos Orgdos de Deliberagio
Superior j& haviam sido inseridas a Ata e consultou se havia mais algum gquestionamento
e/ou contribuicdo. Nao havendo mais contribuicbes, o Senhor Presidente submeteu ao
regime de votacédo a Ata da 10* Reunido Ordinaria da CNR, de 22 de setembro de
2022, que foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade a reunido, o Presidente
passou a palavra ao Relator para apresentacdo do terceiro ponto de pauta: 3) Apreciacao
do Parecer do Relator referente a Proposta de Resolucdo do Regimento Interno da
Reitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, encaminhada pelo
Gabinete da Reitoria, Processo 23520.000228/2022-40, Relator Convidado: Servidor
Levi Jose Rodrigues. O Relator Convidado, Técnico em Assuntos Educacionais, Levi
Rodrigues cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Apds as consideragdes,
o0 Relator fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) alterar, no Sumério da Proposta, a

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n2 316 — Recanto dos Passaros — Barreiras - Bahia — Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pdgina 1 de 10



40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Cdamara de Normas e Recursos

Secdo 1V, do Capitulo I, do Titulo I, para acrescentar a Diretoria de Satde Universitéria
como mais um 6rgo do Gabinete da Reitoria, com a seguinte redacio: SECAO IV — DA
DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA; b) renumerar, no Sumario da Proposta, as
Secbes 1V, V e VI, do Capitulo I, do Titulo Il, passando a ser as Secdes V, VI e VI,
respectivamente, em razdo da insercdo da Secdo da Diretoria de Saude Universitaria; c)
alterar, no Sumario da Proposta, o Capitulo XVI, para acrescentar a Coordenadoria das
Acdes do Hospital Universitario aos 6rgdos da estrutura organizacional da reitoria, com
a seguinte redacdo: CAPITULO XVI - COORDENADORIA DAS ACOES DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO; d) alterar, no Sumario da Proposta, o Capitulo XVII,
para acrescentar a Coordenadoria do Hospital Veterinario Universitario aos 6rgdos da
estrutura organizacdo da reitoria, com a seguinte redacdo: CAPITULO XVII -
COORDENADORIA DO HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO; e)
renumerar, no Sumario da Proposta, os Capitulos XVI1 e XVII, do Titulo I, passando a
ser respectivamente os Capitulos XVIII e XIX, em razéo da insercdo dos capitulos sobre
Coordenadoria das Acbes do Hospital Universitario e Coordenadoria do Hospital
Veterinario Universitario; f) incluir uma nova alinea no Inciso I, do Artigo 2°, que passara
a ser a alinea d, para criar a Diretoria de Satde Universitaria, com a seguinte redacéo: d)
Diretoria de Satide Universitaria; g) renomear as alineas “d”, “e¢” e “f”, do Inciso I, do
Artigo 2°, que passardo a ser “e”, “f” ¢ “g”, respectivamente, em razao da insergdo da
alinea descrita no item anterior; h) alterar o nome da Coordenadoria vinculada a Diretoria
de Desenvolvimento Fisico de "Coordenadoria de Planejamento Fisico" para
"Coordenadoria de Infraestrutura” no Art. 2°, inciso VI, alinea b, ii, para melhor adequar
0 nome da coordenadoria as suas competéncias; i) alterar a Secdo 1V, do Capitulo I, do
Titulo 1, para inserir a definicdo e estabelecer as competéncias da Diretoria de Salde
Universitaria, com a seguinte redacdo: Secdo IV - Da Diretoria de Satde Universitaria; j)
incluir um novo artigo, que passard a ser o Artigo 7°, para definir e estabelecer as
competéncias da Diretoria de Salde Universitaria, com a seguinte redacdo: Art. 7° A
Diretoria de Saude Universitaria - DISAU € o 6rgdo responsavel por articular e coordenar
a gestdo e a execucdo de acbes especificas na area da Saude Universitaria, destinada a
atencdo multiprofissional em saude no contexto pessoal, coletivo e ambiental, tendo por
competéncia: | - planejar e executar a¢@es voltadas para prevencao de acidentes, doencas
e agravos a saude, vigilancia ambiental, promocdo da saude e seguranca, assisténcia a
salde, pericia e inclusdo, em especial para a melhoria da qualidade de vida de
trabalhadores e estudantes e das condicdes de trabalho e estudo da Universidade; 11 -
promover o respeito a diversidade, a inclusdo, a dignidade na atencdo a salde da
comunidade universitaria, primando pelo bem comum sem infringir os direitos
individuais; Il - zelar pela integralidade das a¢des, pela humanizacdo do trabalho em
salde, considerando a abordagem multiprofissional e interdisciplinar; IV - Propor
atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude
e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacfes e dos processos
de trabalho e estudo; V - acompanhar os indicadores para avaliacdo e monitoramento da
situacdo de satde da comunidade universitaria; VI - apoiar e estimular os projetos de
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pesquisa, extensdo, criacdo e inovagdo universitaria, contribuindo com a construcdo do
conhecimento em salde e seguranca com foco no desenvolvimento institucional; VII -
atuar em conjunto com demais érgdos conciliando e integrando as diretrizes nacionais das
politicas de salde, educacéo e seguranca do trabalho vigentes; VIII - acompanhar, junto
as entidades publicas e privadas, projetos estratégicos de interesse da UFOB; k)
renumerar 0s artigos subsequentes, bem como as se¢des do Capitulo I, do Titulo II, em
razdo da inserc¢do de uma nova sec¢do; ) incluir um novo inciso, no Artigo 9°, que passara
a ser o Inciso XV, inserindo a Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade entre
as comissdes e comités permanentes vinculadas ao Gabinete do(a) Reitor(a), com a
seguinte redacdo: XV — Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade; m)
renumerar 0s incisos do Artigo 9° em razdo da insercdo do inciso sobre Comissao
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade; n) alterar a redacao do item iii, da alinea a, do
inciso I, do Artigo 19, para tornar o texto mais objetivo, passando a constar a seguinte
redacdo: iii - Coordenar o processo de gestdo estratégica, desde a formulacdo até a
implementag¢do; o) alterar os itens “ii”, “iii” e “iv”’, da alinea “a”, do inciso “II”’, do Artigo
19, com o objetivo deixar mais completo, direto e evidente o texto, passando a constar o
seguinte texto: ii - realizar diagnésticos que subsidiem planos, projetos e agdes com o
objetivo de promover a gestdo ambiental da Universidade; iii - planejar, coordenar,
organizar, orientar, apoiar e avaliar a politica ambiental da universidade; iv - planejar e
acompanhar a implementacéo das agdes de gestdo ambiental da Universidade; p) excluir
os itens “vii” e “viii”, da alinea “a”, do inciso “II”, do Artigo 19, pois ja estdo
contemplados no item “v”’; q) renumerar o item ix, da alinea “a”, do inciso “II”, do Artigo
19, que passara a ser o item vii, em razdo das exclusdo de itens; r) acrescentar os itens
“viii”, “ix”, “x”, “xi”, “xii”, “xiii”, “xiv”, “xv” e “xvi” a alinea “a”, do inciso II, do Artigo
19, para melhor definir as competéncias da coordenadoria, com a seguinte redac¢do: viii -
desenvolver estudos de viabilidade técnica de reformas, readequacdes e novas
edificacOes; ix - coordenar a elaboracdo e implantacdo dos planos diretores urbanisticos
dos Campi da Universidade; x - elaborar e gerenciar os projetos arquitetonicos,
urbanisticos, paisagisticos e de engenharia complementar em unidades da Universidade;
Xi - propor e aplicar procedimentos para elaboragdo dos projetos e termos de referéncia
para construcdo das edificagdes e espacos nao edificados da Universidade; xii - gerenciar
os contratos de elaboracdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos e de
engenharia complementar; xiii - coordenar a contratacdo dos levantamentos topogréaficos
dos terrenos e das sondagens de caracterizacdo de solo do territério da Universidade e
consultorias técnicas especializadas; xiv - manter atualizado, organizado e sistematizado
0 cadastro técnico dos espacos fisicos da Universidade; xv - colaborar com o 6rgéo
responsavel pelo Patrimdnio na organizacdo e na atualizagdo do cadastro imobiliario da
Universidade; xvi - elaborar inspec¢des, estudos, pareceres e laudos técnicos; s) alterar o
nome da Coordenadoria vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Fisico de
"Coordenadoria de Planejamento Fisico™ para "Coordenadoria de Infraestrutura” no Art.
19, inciso I, alinea b, ii, para melhor adequar as atribui¢des da coordenadoria; t) alterar

o item “iii” da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19, para melhor evidenciar as
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competéncia da coordenadoria, passando a constar o0 seguinte texto: iii - monitorar e
avaliar a infraestrutura fisica da Universidade, propondo as adequagfes, quando
necessario; u) excluir o item “iv” da alinea “b”, do inciso “II”’, do Artigo 19, por ja estd
contemplada em outros itens; v) alterar o item “v”’ da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo
19, para melhor evidenciar as competéncia da coordenadoria, passando a constar 0
seguinte texto: v - colaborar na elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetura e
urbanismo; w) alterar o item “vi” da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19, para melhor
evidenciar as competéncia da coordenadoria, passando a constar o seguinte texto: vii -
elaborar inspecdes, estudos, pareceres e laudos técnicos; x) excluir os itens “viii” e “xiv”
da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19, pois ja estdo comtemplados no item “vii”; y)
renumerar os itens da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19, devido as exclusdes; z)
acrescentar novo item a alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19, que passara a Ser 0 item
“xii”, com a seguinte redacdo: xii - apoiar a elaboracdo de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, paisagisticos e de engenharia complementar em unidades da Universidade;
aa) alterar o inciso 111, do Artigo 21, para evitar conflito de competéncia com a Diretoria
de Saude Universitaria, passando a constar a seguinte redacdo: Il - por meio da
Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida: a) realizar e coordenar diagnosticos
que subsidiem o aprimoramento da gestdo de pessoas; b) assessorar o Pro-Reitor na
elaboracdo dos estudos e pareceres referentes aos processos em tramitagcdo no Conselho
Universitario e Camaras Assessoras; €) instruir, orientar, acompanhar e apoiar 0S
servidores nos processos de seguridade social - averbacdo de tempo de contribuicéo,
aposentadoria, pensdo civil e afins; d) implementar e gerenciar programas de
planejamento de aposentadoria; e) orientar dirigentes, chefias e servidores em licengas de
responsabilidade desta coordenadoria; f) promover e desenvolver programas que
contribuam para a promocdo do bem-estar e satisfacdo dos servidores, observada a
politica institucional de saude e a Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal; g) instruir, orientar, gerenciar e acompanhar a concessao e implantacéo
de beneficios relacionados aos dependentes previstos em legislacdo; h) instruir, orientar,
gerenciar e acompanhar a concessdo e implantacdo de beneficios relacionados a saude
suplementar; i) gerenciar convénios e contratos de administradoras de beneficios, planos
de saude e afins; j) acompanhar a elaboracdo de Laudos técnicos e pareceres
especializados na area Técnica e de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Salde
Ocupacional para processos e decisfes de gestdo; k) orientar, implementar e acompanhar
concessdes de adicionais ocupacionais; 1) elaborar laudos técnicos e pareceres sobre
assuntos de sua responsabilidade; m) orientar e assessorar dirigentes e chefias na gestéo
de pessoas nas questdes relacionadas a atuacdo da coordenadoria; bb) excluir o Paragrafo
Unico do Artigo 25, em razio de o texto estabelecer que o vice-reitor sera
necessariamente o pro-reitor das acdes afirmativas e assuntos estudantis; cc) alterar a
redacdo do Inciso II, do Artigo 26, de “II - por meio da Coordenadoria de Politicas de
Acdo Afirmativa:” passando a constar “II - por meio da Coordenadoria de Politicas de
Acdo Afirmativa e Qualidade de Vida:”, para englobar todas as competéncias elencadas
nas alineas, visto que parte delas se referem a qualidade de vida e ndo a a¢cdes afirmativas;
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dd) renumerar os artigos a partir do Artigo 26, do Capitulo X, para eliminar o erro de
duplicidade numérica desse artigo; ee) inserir um novo Capitulo, no Titulo 11, que passara
a ser o Capitulo XVI, para inserir as competéncias da Coordenadoria das Ag¢des do
Hospital Universitario, com a seguinte redacdo: CAPITULO XVI - COORDENADORIA
DAS ACOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO; ff) Inserir um novo artigo que sera o
Art. 37, que dispora sobre a responsabilidade e a competéncia da Coordenadoria das
Acdes do Hospital Universitario, com a seguinte redacdo: Art. 37. A coordenadoria das
Acdes do Hospital Universitario é responsavel por apoiar a realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito da UFOB, tendo por competéncia: | - assessorar o
Reitor em assuntos relacionados as atividades essenciais e integradoras das funcbes
académicas e assistenciais vinculadas as unidades de salde enquanto campo de pratica;
Il - coordenar o processo de implantacdo do Hospital Universitario da UFOB, de unidades
especializadas e de promocdo das parcerias interinstitucionais afins; 11 - avaliar propostas
de contratos internos de gestdo com os servicos, estabelecendo metas quantitativas e
qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas pelas unidades universitarias e
rede SUS; IV - colaborar com as unidades universitarias na articulacdo dos diversos
cursos da area de Saude e afins para promover o ordenamento dos campos de praticas nas
Unidades proprias e nas Unidades da rede de servigos do SUS; V - colaborar com a
promogao de um ambiente integrado e colaborativo entre a atengdo a saude, o ensino, a
pesquisa e a extensdo; VI - viabilizar, em parceria com as unidades universitérias, a
implementacdo de acOes de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo
e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo afins; VII - prospectar
parcerias com nucleos regionais e laboratérios para atendimento as necessidades
institucionais no &mbito académico, cientifico e tecnoldgico nas areas afins; V11 - propor
e implementar fluxos e instrumentos para 0 monitoramento das a¢cdes desenvolvidas, dos
indicadores de gestdo ambulatorial e hospitalar, das metas pactuadas e demais parametros
de interesse institucional; IX - subsidiar a elaboracdo de projetos estruturantes de
intervencdo, envolvendo ensino/pesquisa/extensdo que atendam, prioritariamente, as
necessidades académicas afins; X - acompanhar, supervisionar e revisar a execuc¢do de
contratos e orcamentos destinados ao suporte as atividades académicas afins; XI -
estabelecer, coordenar e manter um plano integrado de controle das acGes do Hospital
Universitario; XII - colaborar na execugdo de programas e projetos destinados a satde da
comunidade universitaria; XIII - orientar os dirigentes, servidores e usuarios sobre as
acoes relacionados aos trabalhos do hospital universitario e parcerias afins; gg) inserir um
novo Capitulo, no Titulo Il, que passara a ser o Capitulo XVII, para inserir as
competéncias da Coordenadoria do Hospital Veterinario Universitario, com a seguinte
redacdo: CAPITULO XVII - COORDENADORIA DO HOSPITAL VETERINARIO
UNIVERSITARIO; hh) Inserir um novo artigo que sera o Art. 38, que dispora sobre a
responsabilidade e a competéncia da Coordenadoria do Hospital Veterinario
Universitario, com a seguinte redacéo: Art. 38. A coordenadoria do Hospital Veterinario
Universitario € responsavel por apoiar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do Hospital Veterinario Universitario da Universidade Federal do
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Oeste da Bahia, tendo por competéncia: I - assessorar os 6rgaos da Administragdo Central,
dos campi e das Unidades Universitarias em assuntos relacionados a satde e ao bem-estar
animal; I1 - assessorar as Unidades Universitarias em assuntos relacionados as atividades
essenciais e integradoras das fungdes académicas de modo a promover o ordenamento
dos campos de praticas realizadas no hospital veterinario; 11l - administrar o hospital
veterinario do Campus de Barra; IV - atuar como setor de responsabilidade técnica,
respondendo aos questionamentos vinculados a sua atuacdo quando solicitado; V -
estabelecer, coordenar e manter um plano de acGes e ordenamento do hospital veterinario;
VI - propor e implementar estudos, fluxos, instrumentos, normas, regulamentos e
aperfeicoamentos para a monitoramento das acdes desenvolvidas; VII - supervisionar as
atividades desenvolvidas, bem como os cuidados e zelo pelo patriménio publico
localizado no hospital veterinario; VIII - viabilizar a implementacdo de acdes de
capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; IX - prospectar e organizar a celebracdo de
acordos com instituicdes publicas e privadas para atendimento as necessidades
institucionais relacionadas a sua area de atuagdo; X - prospectar, viabilizar, auxiliar e
supervisionar a gestdo de recursos destinados ao hospital veterinario; XI - supervisionar
0s estoques de materiais de consumo, planejando as aquisiches, recepgdo e
armazenamento; XII - colaborar na execucédo de especializagdes, programas e projetos
que envolvam a estrutura do hospital veterinario; XIII - colaborar nos processos de visita
e avaliacdo das estruturas do hospital veterinario, bem como organizar e orientar a
elaboracdo de relatdrios anuais para auditorias e fiscaliza¢fes; XIV - elaborar, divulgar e
acompanhar processos seletivos vinculados ao hospital veterinario; ii) renumerar o0s
capitulos e os artigos subsequentes, em razao da insercdo dos capitulos e artigos descritos
nos itens anteriores; jj) acrescentar um novo artigo no Titulo IV — Das disposic¢des gerais
— gue passara a ser o Artigo 46 para estabelecer que o Vice-Reitor assumirad uma das pro-
reitorias, com a seguinte redacdo: Art 46. Compete ao(a) vice-reitor(a) exercer umas das
Pro-Reitorias, segundo indicacdo do(a) reitor(a); kk) renumerar os artigos subsequentes
em razdo da inser¢do do novo Artigo 46. Concluida a apresentacao, o Presidente Antonio
Oliveira agradeceu e parabenizou ao Relator pela emisséo do parecer, e passou a palavra
aos demais conselheiros para manifestagdes. Os conselheiros Rafael Simdes, Antonio
Oliveira, Jaqueline Fritsch, Gustavo Silva, Leriane Cardozo e Naicia ten Caten
discutiram a proposta e algumas indicaces do parecer e, apds entendimentos, foram
acolhidas pelo Relator as recomendacdes aprovadas pelos conselheiros, quais sejam: Il)
substituir, no Artigo 37 e seus incisos, todos os termos "unidades de saude" por
"equipamentos de saude™ por ser o termo mais adequado; mm) alterar o Artigo 9° e excluir
seus incisos para ndo engessar o texto e permitir a criacdo de outras novas comissoes e
comités, passando a constar 0 seguinte texto: Art. 9° As Comissdes Permanentes e
Comités Institucionais serdo, periodicamente, consolidados em atos normativos da
Reitoria; nn) desconsiderar a proposta do item “cc” deste relatorio, e, em substitui¢ao,
criar um parégrafo Unico, no Artigo 26 para acolher as competéncias constante nos alineas
“e”, “f”, “g”, “r” e “1”, do inciso II, do Artigo 26, em razdo dessas alineas versarem sobre
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assuntos que ndo competem a Coordenadoria de Politicas de A¢do Afirmativa, passando
a constar o seguinte texto: Paragrafo inico. Compete também a Proae atraves da Diretoria
de Ac¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis: | - colaborar com os campi na elaboragéo
de projetos voltados para a promogdo do bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes;
Il - planejar, coordenar e implementar, em conjunto com os demais setores da UFOB,
atividades de esporte e lazer para a comunidade académica; Il - promover e apoiar, em
articulacdo com os demais setores institucionais, projetos e acdes culturais; 1V - estimular
a participacdo dos estudantes em eventos desportivos regionais e nacionais; e V -
promover campanhas referentes a saude dos estudantes; 0o) renomear o inciso Il, do
Artigo 26 em razdo das cincos alineas que foram deslocados para o Paragrafo Unico; pp)
retirar a alinea c, do Inciso IV, do Artigo 2° que trata da estrutura da Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura, para excluir a Diretoria de Comunicacdo Institucional e Cientifica
dos 6rgdos da Pré-Reitoria, passando a seguinte redacdo: Art. 2° A Reitoria tem a seguinte
estrutura administrativa bésica e organizacional: ... IV. Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura: a. Coordenadoria de Extensdo; e b. Coordenadoria de Arte e Cultura; qq) retirar
o termo “comunicagdo” do Art. 14, passando a seguinte redacao: Art. 14. A Pro-Reitoria
de Extensdo Cultura - Proec € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, supervisao,
coordenacdo e controle das atividades de extenséo e cultura; rr) alteragéo do inciso | do
Art. 15, que trata da estrutura interna da Pré-Reitoria, passando a seguinte redacao: Art.
15. A Proec compete, especificamente: | - por meio da Coordenadoria de Extensdo; ss)
excluir o inciso Il do Art. 15, que trata da Diretoria de Comunicagdo Institucional e
Cientifica; tt) desconsiderar os itens “b”, “g”, “k”, “I” e “m”, deste parecer, em razao das
mudancas no parecer ap0s a aprovacao na Camara; uu) inserir, no Sumario da Proposta,
no Titulo Il, um novo capitulo que passara a ser o Capitulo XX, para acrescentar a
Diretoria de Comunicacao Institucional e Cientifica, que fazia parte da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, aos 6rgaos da estrutura organizacdo da Reitoria, com a seguinte
redacdo: XX. Diretoria de Comunicacao Institucional e Cientifica; vv) incluir um novo
inciso, no Artigo 2° que passard a ser o Inciso XX, para estabelecer a Diretoria de
Comunicacédo Institucional e Cientifica como 6rgao da Universidade, com a seguinte
redacdo: XX - Diretoria de Comunicacéo Institucional e Cientifica; ww) inserir um novo
capitulo, no Titulo Il, que passara a ser o Capitulo XX, para inserir as competéncias da
Diretoria de Comunicag&o Institucional e Cientifica, com a seguinte redacdo: CAPITULO
XX - DA DIRETORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E CIENTIFICA; xx)
inserir dois novos artigos que serdo os Art. 41 e 42, os quais dispordo sobre a
responsabilidade e a competéncia da Diretoria de Comunicacdo Institucional e Cientifica,
com a seguinte redagdo: Art. 41. A Diretoria de Comunicacéo Institucional e Cientifica -
Dircom é o 6rgao responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenacgéo e controle das
atividades de comunicagdo institucional e cientifica. Art. 42. A Dircom compete,
especificamente: | - divulgar os assuntos da Universidade para a comunidade interna e
para a sociedade em geral, através dos diferentes meios de comunicacao, de alcance local,
regional, nacional e internacional; Il - atender demandas para a elaboracdo de recursos
visuais, documentos e material diverso de divulgacdo das atividades de Ensino, Pesquisa
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e Extensdo da universidade; IlIl - assessorar o(a) Reitor(a) nos assuntos de sua
competéncia; IV - planejar, coordenar e executar a divulgacdo de agdes administrativas,
eventos ou outras matérias de interesse da Reitoria, seja no &mbito interno ou externo; V
- responsabilizar-se pela intermediacdo de matérias e entrevistas, sugestdo de pautas e
coordenacdo dos contatos da midia com o(a) Reitor(a); VI - manter o(a) Reitor(a)
informado(a) sobre o noticiario referente as atividades universitarias e assessora-lo(a),
quando solicitado; VII - exercer a funcdo de porta-voz do(a) Reitor(a) nos contatos com
aimprensa, sempre que solicitado; V111 - desenvolver articulacbes permanentes com areas
de comunicacdo de outras instituices de ensino superior; IX - planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar, no ambito da UFOB, as politicas e
diretrizes de editoracdo, bem como ac@es inerentes ao campo de radiodifusao e imprensa;
yy) desconsiderar o item “a” deste parecer, em razao de a Diretoria de Saude Universitaria
ndo estd vinculada ao Gabinete da Reitoria, passando a constar o seguinte texto: “inserir,
no Sumario da Proposta, um novo capitulo, no Titulo I, que serd o Capitulo XXI, para
acrescentar a Diretoria de Salde Universitaria como mais um 0Orgdo da estrutura
organizacional da universidade, com a seguinte redacdo: CAPITULO XXI — DA
DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA; zz) desconsiderar a proposta do item “f”
deste parecer, em razdo de a Diretoria de Salde Universitaria ndo estd vinculada ao
Gabinete da Reitoria, passando constar o seguinte texto: “incluir uma novo inciso, no
Artigo 2°, que passaré a ser o Inciso XXI, para criar a Diretoria de Saude Universitaria,
com a seguinte redacdo: XXI - Diretoria de Saide Universitéria; aaa) desconsiderar o
texto proposta no item “i”” deste parecer, em razao de a Diretoria de Satde Universitaria
constituir um drgdo desvinculado do Gabinete da Reitoria, passando a constar a seguinte
texto: “inserir um novo capitulo, no Titulo II, que passara a ser o Capitulo XXI, para
inserir a definicdo e estabelecer as competéncias da Diretoria de Satde Universitaria, com
a seguinte redacdo: CAPITULO XXI - DA DIRETORIA DE SAUDE
UNIVERSITARIA; bbb) desconsiderar o texto proposta no item “j” deste parecer,
passando a constar o seguinte texto: “incluir um novo artigo, que passara a ser o Artigo
43, para definir e estabelecer as competéncias da Diretoria de Sadde Universitaria, com a
seguinte redacdo: Art. 43. A Diretoria de Salde Universitaria - Disau € o 0rgao
responsavel por articular e coordenar a gestdo e a execucdo de agdes especificas na area
da Saude Universitaria, destinada a atencdo multiprofissional em saude no contexto
pessoal, coletivo e ambiental, tendo por competéncia: | - planejar e executar a¢des
voltadas para prevencdo de acidentes, doencas e agravos a saude, vigilancia ambiental,
promocdo da salde e seguranca, assisténcia a salde, pericia e inclusdo, em especial para
amelhoria da qualidade de vida de trabalhadores e estudantes, e das condicGes de trabalho
e estudo da Universidade; Il - promover o respeito a diversidade, a inclusdo, a dignidade
na atencdo a saude da comunidade universitéria, primando pelo bem comum sem infringir
os direitos individuais; Ill - zelar pela integralidade das acgdes, pela humanizacdo do
trabalho em saude, considerando a abordagem multiprofissional e interdisciplinar; IV -
propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagcdes e dos
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processos de trabalho e estudo; V - acompanhar os indicadores para avaliacdo e
monitoramento da situagdo de saude da comunidade universitaria; VI - apoiar e estimular
0s projetos de pesquisa, extensao, criacdo e inovagao universitaria, contribuindo com a
construcdo do conhecimento em saude e seguranca com foco no desenvolvimento
institucional; VII - atuar em conjunto com demais 6rgéos, conciliando e integrando as
diretrizes nacionais das politicas de saude, educacéo e seguranca do trabalho vigentes; e
VIII - acompanhar, junto a entidades publicas e privadas, projetos estratégicos de
interesse da UFOB; ccc) corrigir o item “w” deste parecer, onde consta “alterar o item
“vi” da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19...”, passar a constar “alterar o item “vii”
da alinea “b”, do inciso “II”, do Artigo 19...”, em fun¢do de um erro de digitacdo; ddd)
inserir, no Sumario da Proposta, a Secao VII, no Capitulo I, do Titulo Il, para acrescentar
0 Arquivo Central como mais um 6rgdo do Gabinete da Reitoria com a seguinte redacao:
SECAO VII — DO ARQUIVO CENTRAL; eee) incluir uma nova alinea no Inciso I, do
Artigo 2° que passara a ser a alinea g, para criar o Arquivo Central, com a seguinte
redacdo: g) Arquivo Central; fff) instituir a Secdo VII, no Capitulo I, do Titulo Il, para
inserir a finalidade e estabelecer as competéncias do Arquivo Central, com a seguinte
redacdo: SECAO VII - DO ARQUIVO CENTRAL; ggg) incluir dois novos artigos, que
passardo a ser os Artigo 10 e 11, para definir e estabelecer as competéncias do Arquivo
Central, com a seguinte redacdo: Art. 10. O Arquivo Central tem por finalidade promover
e operacionalizar as politicas arquivisticas, a gestdo de documentos arquivisticos, bem
como fomentar o apoio a memdria institucional, com énfase na preservacao,
disseminacdo e acesso das informacOes geradas pelas relacBes internas e externas a
UFOB. Art. 11. Ao Arquivo Central compete: | - propor e implementar a politica
arquivistica no &mbito da UFOB; |1 - planejar, controlar e acompanhar os procedimentos
de gestdo de documentos na UFOB; Il - prestar orientacbes técnicas quanto ao
processamento técnico, recuperacdo e acessibilidade dos documentos arquivisticos; IV -
proceder a eliminacdo de documentos de arquivo, conforme a legislacdo vigente; V -
supervisionar o recolhimento de documentos de valor permanente ao Arquivo, visando
assegurar a sua conservacao e tratamento técnico adequado; VI - manter a custodia, a
conservacao e a divulgagéo do acervo documental; V11 - garantir o acesso e a preservagéao
da memdria da UFOB como referéncia, informacéo, prova ou fonte de pesquisa cientifica;
e VIII - acompanhar e participar de discussfes vinculadas a inser¢do de tecnologias
informatizadas para o gerenciamento de documentos; hhh) excluir da proposta de
Regimento Interno a Assessoria de Articulacgao Interinstitucional por se caracterizar como
um 6rgdo discricionario de cada reitorado eleito, evitando assim um engessamento da
organizagao. Assim devem excluir: a Se¢éo 1V, do Capitulo I, do Titulo Il, no Sumério
da Proposta; a Alinea “d”, do Inciso I, do Artigo 2° ¢ a SECAO IV - DA ASSESSORIA
DE ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL, com o Artigo 7° e seus respectivos
incisos; iii) alterar a redacdo, no Sumario da proposta e no texto, do Titulo IV, passando
de “TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS”, para “TITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINAIS”, para melhor adequar o texto; jjj) alterar o Artigo 49,
estabelecendo que compete a Camara de Normas e Recurso dirimir 0s casos omissos
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desse regimento, passando a constar o seguinte texto: Art. 49. Os casos omissos neste
Regimento devem ser dirimidos pela Camara de Normas e Recurso — CNR; Kkkk)
renumerar todos o texto devido as inclusoes, alteragdes e inclusdes propostas; Ill) fazer a
flexdo de género em todo o texto; mmm) ajustar o texto as normas padrfes dos textos
normativos e ajustar as questdes gramaticais. N&o havendo duvidas e/ou mais
contribuicdes, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votacdo o Parecer do
Relator referente a Proposta de Resolucdo do Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, encaminhada pelo Gabinete da
Reitoria, Processo 23520.000228/2022-40, acolhidas as contribuicdes aprovadas
pelos conselheiros, que foi aprovado por unanimidade. O Presidente agradeceu aos
Conselheiros e ao Convidado pela presenca e colaboraco na discussdo das pautas. As
dezoito horas e quarenta e cinco minutos, o Presidente da Camara, Antonio Oliveira de
Souza, encerrou a 112 Reunido Ordinaria da Camara de Normas e Recursos, assessora ao
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo
a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgdos de Deliberago
Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido
de aprovacdo da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
17 de novembro de 2022. Ata aprovada na 13% Reunido Ordinaria da Cadmara de Normas
e Recursos, realizada nos dias 16 e 23 de novembro de 2023.
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